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PERCHELA CINOFILIA NON FUNZIONA

di Cesare Bonasegale

Gli inadeguati criteri di scelta di coloro che sono preposti alla guida della cinofilia

Per affrontare professionamente un
problema—equindi identificarneuna
validasol uzione—hisognainnanzitutto
andizzalo.

Ciovaleinquasias campo, quindi
ancheincinofilia, al cui internoesi-
sono:

(2) compiti di carattereamministra-
tivo (leggi gestioneeconomicadelle
risorseed equilibrio fracosti erica-
vi);

(2) compiti di carattereorganizzetivo
(gestionedel libri genealogici che
implicacompetenzainformeatica; ef-
fettuazionedi esposizioni eprovedi
lavoro e gestionedei tecnici “giudi-
ci” per laloro effettuazione);

(3) compiti di carattere zootecnico
(verificaeguidaddl’ evoluzionedd-
lerazze e messaapunto dei criteri
dellaloro valutazione; educazione
degli dlevatori eattuazionedegli Sru-
menti ddlasuadiffusone).
Mal’analis deve essere estesaan-
chealestrutture preposte all’ attua
zionede compiti di cui sopraper Sta
bilirelaloro adeguatezzaelestrate-
giedaseguireper questofine.
Questasecondafasedd|’ andis met-
teinlucecheledrutiureddlacinofilia
sono del tuttoinadeguate perchégli
organi periferici sono scelti solo
elettivamente con criteri politici che
prescindono dalla competenza o
meno dei candidati; |a stessa cosa
avvienealivelo centrale dove—pur
esgendode funzionari chehanno (o

sono la causa della crisi del settore.

dovrebbero avere) specifiche capa
citatecniche—il poteredecisondee
di indirizzo e nelle mani di persone
chevengono € ette senzache nessu-
no si pongaladomandasullaloro
competenzanellematerie su cui sa-
ranno chiamate ad effettuare scelte
operativeed aprenderedecisoni fon-
damentali. Quandoinfatti eleggiamo
le caricheigtituzionali (centrali €/o
periferiche) chi mai si chiede seil

candidato signor T deitai eunbuon
amminigratore. ...seil sgnor Tddtro
saimpogtareeleggereunbilancioed
un resoconto economico-finanziario
....seil dgnor Vattel gpescahadime-
stichezzaconl’informatica....ose
haunapreparazione geneticataleda
fornireunvdidoindirizzodl dtivita
degli dlevatori?

Edil disestrosorisultatodi smili scdl-
tefatte allaciecae sotto gli occhi di

tutti.

Si diracheancheil Consigliod am-
ministrazione delleindustrienon &
necessariamente composto datec-
nici; perdlafunzionedi que massmi

organismi ésolodi indirizzo, mentre
laraccomandazioneel’ attuazione
delledrategie operative e affidataal

Direttore Generale e ad unaequipe
di tecnici (leggi Direttore Marketing,

Direttoreamministrativo, Direttore
RisorseUmane, DirettoredellaPro-
duzione, Direttore Ricerchee Svilup-
po), altamente specializzati e profu-
matamenteretribuiti.

Incinofiliaci S deveinvecearrabat-
tarecon Consiglieri di Societa Spe-
cializzate che — quando va bene —
sanno direseun caneebello o brut-
to, bravo 0 inetto, manon conoscen-
do neppurel’ abc di genetica, sono
del tuttoimpreparati afornireindi-
rizzi sull’ alevamento (cheelaprin-
cipalefunzionedi una Societa Spe-
cializzata). E per assurdo, anchei

Revisori dei Conti degli organismi

periferici sono personaggi che han-
noquell’incarico .. .perchénon han-
no ricevuto abbastanza voti come
Congglieri, madi fatto gpesso sanno
amaepenafar di conto(...immagi-
natevi come possano va utarelacon-
gruitadi unbilancia!).

Quindi tuttalastrutturasu cui S reg-
gelacinofiliaeassolutamenteinade-
guata

E comemai abbiamo questadisasiro-
sastuazione?

Il motivo echelastesuradegli satuti

(dell’ ENCI edegli Organi periferici)

non e stata precedutadaunaattenta
analisi del compiti dellacinofiliae
quindi dellestrutture necessariedla
loro attuazione.

Per porvi rimedio si dovrebbe but-

taretutto al macero ericominciare
dacapo.

E sccomenonepossibile tantovae
rassegnars econtinuareacercaredi

mettere qua e la qual che pezza ad
unastrutturaconcepitasenzalogica
€senzasenso.



